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BINDICATO INDEPENCIENTE

MESA SECTORIAL
DIA 23 DE ENERO DE 2023

Informe de la Mesa Sectorial, celebrada el dia 23 de enero de 2023. A
esta mesa asisten la Consejera de Educacion de Extremadura, el Secretario
General de Educacion, la Directora General de Personal Docente, la Inspectora
General, ANPE y resto de Sindicatos.

Antes de comenzar la reunion, los Sindicatos ANPE y PIDE comunicamos a la
administracion sobre la ilegalidad de la mesa a celebrar y de los acuerdos que
se adopten en ella, debido a que los sindicatos CCOO y UGT no deben estar
presentes en ella, al no haber alcanzado el 10% de representatividad en las
pasadas elecciones sindicales celebradas el pasado 1 de diciembre de 2022.
Adjuntamos escrito y copia de la providencia de fecha 19-01-2023 del T.S.J. de
EXTREMADURA donde ordena a la Administracion demandada que proceda a
la ejecucion de la sentencian®358/2020, de 21 de diciembre, del mismo tribunal,
gue refrenda lo expuesto anteriormente sobre la composicion ilegitima de esta
mesa sectorial.

En el orden del dia:

Punto uno:

Intervencién de la Consejera de Educaciéon y Empleo: proximas negociaciones.
Punto dos:

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de Personal
Docente de fecha:

1.- Mesa Sectorial de 27 de septiembre de 2022.
2.- Mesa Sectorial de 10 de octubre de 2022.

3.- Mesa Sectorial de 19 de octubre de 2022.

4.- Mesa Sectorial de 4 de noviembre de 2022.
5.- Mesa Sectorial de 18 de noviembre de 2022.
6.- Mesa Sectorial de 13 de diciembre de 2022.

7.- Mesa Sectorial de 21 de diciembre de 2022.
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8.- Mesa Sectorial de 23 de diciembre de 2022.
Punto tres: Plantilla Organica 2023/2024.

Punto cuatro: Ruegos y preguntas.

Punto uno:
Para agilizar la reunion, se aprueban las actas del punto dos.
Intervencién de la Consejera de Educacion y Empleo: proximas negociaciones.

En primer lugar, la Consejera nos informa de la intencion de la administracion de
hacer una convocatoria a plazas de Catedraticos en Extremadura de
especialidadesdel Cuerpode Secundaria. Setrataria de un concurso de méritos.
La figura de Catedratico conlleva unas responsabilidades afiadidas: Jefe de
Departamento, Presidente de tribunal, Proyectos educativos, etc y un
complemento econdmico de 187 euros/mes.

Se fija el 2 de febrero para iniciar las negociaciones en mesa técnica de este
tema.

Respuestade ANPE:

Felicitamos a la administracion por esta convocatoria, pero demandamos una
oferta amplia de plazas. Esta oferta puede suponer una mejora de las
condiciones profesionales del profesorado. Por otro lado, solicitamos a la
administracion que no se olvide de la carrera profesional,algo de lo que disfrutan
docentes de otras Comunidades.

En segundolugar, la Consejera informa de un plan de mejora para los centros
educativos y un ROC autondmico, ya que actualmente nos regimos por una
normativa nacional. El plan de mejora estaria vinculado a las necesidades de los
centros. Se mejoraria la plantilla funcional de los centros. En el plan de mejora 'y
ROC se trataria la composicién de los Equipos Directivos (Director, Secretario,
etc) , las coordinaciones, los proyectos de innovacion, etc. Ademas, habria una
evaluacion del plan de mejora.

Se establece un calendario para tratar este tema. Las fechas mas destacadas
son: 31 de enero habria que presentar aportaciones al borrador propuesto por la
administracion. El 3 de febrero se publicaria en el portal de transparencia. Y el
19 de abril se quiere publicaren DOE.
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Respuestade ANPE:

Nos parece que hay muchas prisas porque se publique esta nueva normativa y
lo que no queremos es que suponga en vez de mejoras para los centros, mas
burocracia para el profesorado. Si se quiere una mejora para los centros
educativos lo primero que se necesita es una mayor inversion en Educacion.
Habria que tratar mejoras en el profesorado con horario 20 horas lectivas infantil
y primaria, administrativos, informaticos, ATE,s por alumnos, maestros infantil-
TEls por aula, ratios, los servicios-instalaciones de los centros, la atencion a la
diversidad, AL y PT por alumnos, Equipos Directivos, etc.

Indicamos que para conseguir esta mejora hay que ampliar la plantilla organica
en los centros, nolafuncional. La plantilla organicaes la que da estabilidad a los
centros, es necesario que haya una continuidad en el profesorado para poder
completar y contribuir en un periodo de tiempo razonable a estos planes de
mejora.

Punto tres: Plantilla Organica 2023/2024.

Interviene el Secretario General de Educacién, indicando al dictado los centros
para los que se aceptan las propuestas de los Sindicatos. No hace entrega de
nuevas plantillas con modificaciones, ni documento que justifique las
denegaciones de las peticiones de los Sindicatos.

El lunes proximo nos entregaran justificacion de porque no se han tenido en
cuenta las peticiones formuladas por los Sindicatos. El dato resumen de las
plantillas en Extremadura, aunque no es definitivo es de un balance de +31
creacionesde plazas paratodos los Cuerpos. Muchas de esas vacantes creadas
corresponden la Escuela Superior de hosteleria y centros bilinglies de primaria.
Respecto a las plazas de estabilizacién, explica que no se crean porque si se
hace ahora, no las podrian cubrir los docentes seleccionados por el plan de
estabilizaciéon, ya que nolas habria para el concurso de traslados del curso que
viene.

Por ultimo, la administracion indica que muchas plazas bilingties de centros de
Secundaria estan bloqueando la movilidad de las plazas ordinarias en concurso
de traslados y que en un futuro habria que abordar este tema.

Respuestade ANPE.

En primer lugar nos sorprende que habiendo 1.141 plazas del plan de
estabilizacion,que habraque crearlas, no se puedan crear en plantillas organicas
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practicamente ninguna. Se esta perjudicando a los actuales funcionarios de
carrera que por antigiiedad tendrian derecho preferente a ellas.

Por otro lado, seguimos con la dinamica de muchos afios de no estabilizar las
plantillas funcionales en organica. La administracion prefiere suprimir plazas
organicasy crearlas en plantilla funcional.

Ademas, las plazas de AL y PT no se crean apenas en plantilla organica,
abocando a los centros a no atender adecuadamente a los alumnos con mas
dificultadesy necesidades. Muchas de las plazas de la especialidad y sobre todo
en zonas rurales son itinerantes y en grandes ciudades son insuficientesy en
algun caso compartidas. Hemos recibido varias solicitudes de creacion de plazas
ordinarias de dichas especialidades, a las que la administracion niega este
recurso.

No entendemos el criterio seguido por la administracion para las siguientes
actuaciones que exponemos a continuacion, de las que esperamos una
justificacién y a las que nos oponemos totalmente:

- Suprimir maestros del cuerpo primaria para sustituirlos por plantilla
funcional.

- No esperar para amortizar plazas, a jubilaciones que se produciran a
principiosdel cursoque viene, perjudicando al centro por la no continuidad
de docentes del centro y a sus alumnos. La administracién revisara de
nuevo esta situacion.

- Suprimir plazas de docentes en CRA,s pretendiendo tener solo un
docente por localidad en dichas especialidades.

- Suprimir plazas en centro de educacion infantil, teniendo un solo maestro
por unidady sin posibilidad de apoyo por ningun docente del centro, salvo
creacion en funcional.

- No tener en cuenta especialidades de Equipos Directivos para suprimir
especialistas de dichas especialidades.

- Suprimir plazas de plantilla organica de una especialidad cuando se dota
al centro de un especialista mas en plantilla funcional de dicha
especialidad.

- No crear plaza de plantilla organica cuando se viene dotando desde hace
muchos afios en plantilla funcional.

- etc

Punto cuatro: Ruegos y preguntas.

1. ¢Hay unaestimacién de cuando se pueden publicar el listado provisional
de admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion por concurso de
méritos?.
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La administracion responde que se han recibido 5800 solicitudes en
Extremadura y que para la primera semana de abril debe estar publicado
el baremo definitivo.

. La convocatoria del proceso de integracién del profesorado Técnico de

FP en el Cuerpo de Secundaria, ;cuando se publicara?.

La administracion ha indicado que la semana que viene. Plazo para
resolver la convocatoria de integracion 3 meses maximo desde
publicacién en DOE.

. ¢Se pueden saber el numero de jubilaciones por Cuerpos a fecha 31 de

diciembre de 2022 por especialidades?

429 jubilaciones de todos los cuerpos.

. ¢Qué fecha es la prevista para publicar la convocatoria de oposicion de

2023 asi como prevision si la hubiera de alternar sedes de especialidades
por Provincia entre las oposiciones de 2023 y 2024.?

El 17 de febrero nos reuniremos para tratar la convocatoria de oposicion
de 2023 reposicidn secundaria.

. Breve motivacion de que el programa Proyecta no haya pasado por Mesa

Sectorial ya que no nos consta borrado de la instruccion.

No supone contratacion de profesorado y la convocatoria es la
continuidad de la del curso pasado.

. Consulta sobre la nueva Ley de Familias y el aumento de semanas de

maternidad/paternidad.

No esta publicada la ley, hay un borrador.

. Rogamos a la administracion que se tenga en cuenta los mayores de 55

anos, las especialidades de los Equipos directivos y si queda un solo
docente en el centro para no suprimir plantilla organica. Exponemos que
hay varios centros con docentes de plantillaorganica que en muchos afnos
no se han dotado al centro de ellos y tampoco como plantilla funcional de
esa especialidad y habria que tener en cuenta esta circunstancia ala hora
de las supresiones.

Laadministracidén contesta que en estos casos se cubren con plantillacon
funcional.



